POLITICA PER L'AMBIENTE Rev. del 12012026

Sirio Galv Sir.l. riconosce la tutela dellambiente come un valore fondamentale nello
svolgimento delle proprie attivita di trattamento galvanico e siimpegna a operare nel
rispetto dei principi della sostenibilita ambientale e della prevenzione dellinquinamento.
La Direzione ha adottato un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN
ISO 14001, con lobiettivo di controllare e ridurre gli impatti ambientali derivanti dai propri
processi produttivi e di perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali.

In questo quadro, Sirio Galv siimpegna a:

O rispettare tutte le leggi e i regolamenti ambientali applicabili, nonché gli altri requisiti
sottoscritti dall'azienda;

o prevenire linquinamento attraverso il controllo dei processi, il monitoraggio delle
emissioni, la corretta gestione dei rifiuti e lo stoccaggio sicuro di sostanze e prodotti
chimici;

o ridurre gli impatti ambientali significativi legati alle proprie attivita, con particolare
attenzione a:
O consumi energetici,
o utilizzo delle risorse idriche,
o produzione e gestione dei rifiuti;

o promuovere ilriciclo e il recupero, favorendo un utilizzo piu efficiente delle risorse e, ove
possibile, principi di economia circolare;

o valutare e gestire i rischi ambientali, comprese le situazioni di emergenza, adottando
misure preventive e di controllo adeguate;

o integrare la valutazione degli aspetti ambientali nelle decisioni relative a nuovi processi,
modifiche impiantistiche, acquisto di macchinari e materiali;

o sensibilizzare e formare tutto il personale affinché operi in modo responsabile e
consapevole dellimpatto ambientale delle proprie attivita;

o collaborare con fornitori e partner afinché condividano principi di responsabilita
ambientale.

La Direzione definisce obiettivi e traguardi ambientali coerenti con la presente Politica e
ne verifica periodicamente il raggiungimento, assicurando le risorse necessarie per la loro
attuazione.

La presente Politica Ambientale e diffusa a tutto il personale, resa disponibile alle parti
interessate e riesaminata periodicamente per garantirne ladeguatezza e l'efficacia.

Camposampiero 10/02/2026 La Direzione



